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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL INSTALA NOVOS
SEMAFOROS E SINALIZACAO HORIZONTAL EM CAMPO GRANDE
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Com o objetivo de orientar motoristas que passam pela regido de Campo Grande, a Secretaria Municipal de Defesa Social
(Semdefes) instalou dois semaforos no novo acesso a pista lateral da avenida Mario Gurgel, além de instalar sinalizacao horizontal
no fim da avenida Expedito Garcia. Os sinais ja estao em funcionamento.

Além disso, foi revitalizada a rotatéria proximo a Casa de Carnes, que agora possui tachoes. O gerente de Transito da Semdefes,
Jefferson de Amorim Pereira, explica que as intervencoes sinalizam melhor 0 acesso a avenida Alice Coutinho.

"A intencao é evitar que os motoristas parem no local a espera para acessar a via lateral da avenida Mario Gurgel e a feira de
Campo Grande. Com a instalacao semafdrica, o tempo fica padronizado, evitando acidentes e organizando melhor o fluxo de
veiculos", destacou.

Informacoes do site:
www.cariacica.es.gov.br
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USUARIOS DOS SERVICOS DO CENTRO POP PARTICIPAM
DE OFICINA LITERARIA E HISTORIAS VAO VIRAR LIVRO DIGITAL

Pessoas em situacao de rua que sao assistidas pelo Centro Pop
de Cariacica estdo participando de uma oficina, intitulada
Expressao Liberta, em que sdo convidadas a relatar suas
historias, sonhos e vivéncias e escrever textos que serao
transformadas em livro digital, ilustrados pelos proprios
participantes.

As atividades comecaram nessa terca-feira (17) e vao até o dia 25
de janeiro. As oficinas sao ministradas pela jornalista e escritora
Elaine Dal Gobbo, a artista plastica Geanna Abreu e a produtora
cultural, escritora e dramaturga Thalia Pecanha.

Aliniciativa estd sendo implementada por meio da Lei Municipal
de Incentivo a Cultura de Cariacica Jodo Bananeira. O projeto foi
proposto por Elaine, que por meio dessa mesma lei, junto com o
escritor Emmanuel 7Linhas, ja organizou o livro Sobre Jovens e
Adultos, com textos produzidos por estudantes da Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) da Escola Municipal de Ensino
Fundamental (EMEF) Sao Jorge, em Rio Marinho, Cariacica, em
oficinas de crénicas e poesias.

Durante as oficinas, os participantes fazem desenhos e
escrevem textos do género carta, mas aqueles que preferirem
outro género podem se dedicar a ele. Os textos serao publicados
em um e-book, que serd disponibilizado gratuitamente para
download. O livro serailustrado com os desenhos feitos durante
asoficinas.

0 lancamento ainda nao tem data prevista, mas serd na Escola
Municipal de Ensino Fundamental (EMEF), em Cruzeiro do Sul,
Cariacica, com uma mesa sobre Literatura e Inclusao e realizacao
do Sarau Passaro de Fogo, da Academia Cariaciquense de Letras
(ACL).

As participantes

Elaine é integrante da ACL e autorado livro de cronicas Transitos
de Alma, publicado em 2021 por meio da Lei Municipal de
Incentivo a Cultura de Cariacica Joao Bananeira. Para estar com
ela nessa nova empreitada, convidou profissionais com
experiéncia e, também, sensibilidade em relacao as causas
sociais.

Thalia Pecanha é produtora cultural do Espaco Thelema, Centro
de Vitodria, onde atua em diversos eventos que mesclam cultura
e critica social. E autora da dramaturgia Carambolas, publicada
no e-book Elas + Tramas Diversas.

CentroPop

O Centro Pop de Cariacica fica em Santa Barbara. O
equipamento atende cerca de 40 pessoas por dia, de sequnda a
sexta, oferecendo refeicoes, atendimento psicoldgico, servicos
odontoldgicos, local para banho, espaco para lavagem de
roupas, entre outros servicos.

Informacgdes do site:
www.cariacica.es.gov.br
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MAGICO MARCELO LABARRERE VAI FAZER SHOWS DE
GRACA EM CARIACICA NOS DIAS 26, 27 E 28 DE JANEIRO
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"A porta lateral do meu caminhdo se abre, vira palco e ai levo diversao todos", disse 0 magico Marcelo Labarrére, que fara shows
de magica em trés locais de Cariacica nos dias 26, 27 e 28 de janeiro. O evento tem apoio da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo (Semcult) e é realizado por meio de recursos da Lei Rouanet. As apresentacdes sao gratuitas.

0 espetaculo itinerante "A Magia Esta no Ar" vai ser apresentado no Parque da Biquinha, em Jardim América, no dia 26; na praca
de Vila Palestinano dia27; e nodia 28 de janeiro, na Pracada Cultura,em Nova Rosada Penhall.

Em seu Magic Truck, caminhao-palco itinerante, o artista, que é de Minas Gerais, vai levar muito entretenimento para criangas,
jovens e adultos. A proposta de Marcelo é valorizar a arte do ilusionismo e divulgar tematicas relacionadas a educacao, a cultura, a
salide e ao meio ambiente de uma forma diferente, totalmente lidica.

AMagiaEstanoAr

Espetaculo de magica e ilusionismo com Marcelo Labarrere

« Dia26 de janeiro-Parque da Biquinha, em Jardim America, as 19h30
«Dia27 dejaneiro - Pracada Avenida Jerusalém, em Vila Palestina, as 19h30
«Dia28 dejaneiro - Praca da Cultura,em Nova Rosa da Penhalll, as 16 horas

Entradagratuita

Informacdes do site: ‘e PREFEITURA DE
www.cariacica.es.gov.br - CARIACICA
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|| DECRETOS ||

DECRETO N° 008, DE 17 DE JANEIRO DE 2023

DISPOE SOBRE A PROGRAMACAO FINANCEIRA, ESTABELECE AS METAS BIMESTRAIS DE ARRECADA,CAO
DA RECEITA E O CRONOGRAMA DE EXECUCAO BIMESTRAL DE DESEMBOLSO E PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com fulcro no art. 90, inciso IX,
da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista a necessidade de manutengdo do equilibrio fiscal do
Municipio, em consonancia com a legislagdo que rege a matéria, em especial os artigos 8° e 13 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000,

DECRETA:
Art. 19. A Programacdo da Execugdo Financeira do Municipio, para o exercicio financeiro de 2023, serd
estabelecida mediante Metas Bimestrais de Arrecadacgao da Receita e o Cronograma de Execugao Bimestral
de Desembolso.
Paragrafo Unico. A programacao financeira consiste no disciplinamento da execucdo orcamentaria, tendo
como base o provavel fluxo de ingressos para fazer face a distribuicdo dos recursos, segundo as prioridades
de governo e as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Art. 29, Ficam estabelecidas as Metas Bimestrais de Arrecadagao da Receita,
para o exercicio financeiro de 2023, conforme demonstrado no Anexo I (Metas Bimestrais de Arrecadagdo
da Receita do Tesouro Municipal) e Anexo IV (Metas Bimestrais de Arrecadacdo da Receita dos recursos
vinculados, exceto Recursos de Convénios e/ou Transferéncias Voluntarias), deste Decreto.
Paragrafo Unico. As medidas de combate a evasdo e a sonegacdo fiscal que auxiliardo no cumprimento
das Metas de Arrecadacdo da Receita para o exercicio financeiro de 2023 estdo previstas no Anexo VI
deste Decreto.
Art. 39, O Cronograma de Execugdo Bimestral de Desembolso compreendera as despesas consignadas as
Unidades Orcamentarias, relativos as despesas de pessoal e encargos, custeio e investimento,
consolidadas na forma dos Anexos II e III (Cronograma de Execugdo Bimestral de Desembolso do Tesouro
Municipal) e Anexo V (Cronograma de Execugdo Bimestral de Desembolso dos recursos vinculados, exceto
Recursos de Convénios e/ou Transferéncias Voluntarias).
Art. 49, O empenho das dotagdes orgamentarias aprovadas no orcamento de 2023, financiadas com
recursos do Tesouro Municipal e/ou recursos vinculados, exceto convénio e/ou transferéncias voluntarias,
bem como o pagamento das despesas, tém como limite os valores constantes dos Anexos II, III e V deste
Decreto.
§19. As unidades orcamentarias deverdo efetuar seus empenhos considerando a necessidade de adogdo
de medidas de racionalizacdo de custos e de maximizagdo do uso de recursos disponiveis, considerando a
previsdo reprogramada da receita e o devido acréscimo de créditos orgamentarios constantes nos Anexos
11, III e V, devendo as despesas serem empenhadas no montante de recursos necessarios ao respectivo
atendimento anual.
§209. O limite de que trata o caput ndo se aplica:
I - as despesas que constituam obrigacGes constitucionais e legais;
II - as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida;
III - as transferéncias financeiras fundo a fundo.
§309. Caso ocorra necessidade de execugdo superior aos limites estabelecidos nas despesas citados no
paragrafo 2° deste artigo, fica a Secretaria de Finangas autorizada a remanejar as dotagdes orcamentarias
necessarias para sua execugao.
Art. 59, Fica a Secretaria de Finangas autorizada a realizar o contingenciamento provisorio das dotacdes
orgamentarias, no caso da ndo realizagdo da receita, ou tendéncia desta, estimada na Lei Orgcamentaria
Anual - LOA, podendo ocorrer a recomposicdo das dotagGes de forma proporcional as redugGes efetivas
na hipdtese de estabelecimento da receita prevista, ainda que parcial.
§10. Considerando um cenario econémico com previsdes de desaceleramento, inicia-se o exercicio de 2023
com o contingenciamento previsto no Anexo III, deste Decreto.
§20. A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira devera obedecer aos critérios fixados na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, bem como estabelecido no art. 9° da Lei 101/2000 (LRF).
Art. 6°. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que viabilizem a execugdo
de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria, em observancia ao
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei 101/2000 (LRF).
Paragrafo Unico. A liquidacdo de despesas, em cada unidade orcamentaria, somente poderd ocorrer
respeitada os limites aprovados, na forma dos demonstrativos que integram os anexos constantes do
artigo 3° deste Decreto.
Art. 7°. Nos casos de remanejamento de dotagdes orcamentarias entre as Unidades Gestoras - UG's,
automaticamente, o limite financeiro por fonte de vinculo de recursos correspondentes sera igualmente
remanejado, tendo como respaldo o Decreto de abertura do crédito adicional devidamente publicado,
hipdtese que os limites de valores dos anexos previstos no art. 3° deste Decreto serdo atualizados,
independente da publicagdo de um novo Decreto.
Art. 8°. Ao final de cada bimestre, o saldo ndo utilizado dos limites de valores fixados no artigo 3° deste
Decreto podera ser utilizado nos bimestres subsequentes.
Art. 99, As alteracdes das Metas Bimestrais de Arrecadacdo da Receita (Anexo I e IV) e do Cronograma
de Execugdo Bimestral de Desembolso (Anexo II, III e V) poderdo ser efetivadas:

Informagdes no site: e’ PREFEITURA DE
.cariacica.es.gov.b i
www.cariacica.es.gov.br CARIACICA
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I - bimestralmente, se houver a necessidade de limitagdo de empenho e de movimentacgao financeira; e
II - a qualquer tempo, em decorréncia da necessidade de recomposicdo dos anexos, sempre que for
verificado que a realizacdo da receita superou os montantes previstos, em razdo de ingressos nao
previstos, ou pelos créditos adicionais abertos no exercicio.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos retroativos a 02/01/2023.
Art. 11. Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica - ES, 17 de janeiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Geréncia de Administragdo Financeira
St

ANEXO |
PROGRAMAGAO DA EXECUGAO FINANCEIRA
METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO DA RECEITA
RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL - EXERCICIO 2023

Discriminagdo PREVES;\!) PREVISAO PRIMEIRO SEGUNDO TERCEIRO QUARTO QUINTO SEXTO
ORCAMENTARIA | REPROGRAMADA BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE
Receita Correntes 628.794.910 628.794.910 91.327.403 120.643.627 108.921.958 102.936.636 96.307.924 108.657.362
Imposios, Taxas e Contribuigbes
de Melhorias 197 911.200 197.911.200 21285208 45037.789 32.925 517 29.901.756 33.888.988 34.871.941
Patiimonial 5.508 650 5.508.650 918.108 918.108 918.108 918108 918108 918.108
Senvicos 450.000 450.000] 450.000
Transferéncias Comentes 423.205.160 423.205.160 68.837.436 74.401.079 74.791.683 71.830.122 61.214.178 72.130.662
Unido 115.500.200 115.500.200 19.863.647 15.385.169 17.930.430 21.427.976 15.594.998 25.297.980
Esfado 307.704.960 307.704.960 48.973.789 59.015.910 56.861.253 50.402.146 45.619.179 46.832682
Qutras Receitas Correntes 1.719.900 1.719.900 286.650 286 650 286.650 286,650 286,650 286.650
Repasse Constitucional 216.947.503 220.531.946 32.729.084 40.665.601 38.414.073 35.144.078 35.346.091 38.233.018
Camara Municipal 34.044.604 H113723 5685.620 5.685.620 5.685.620 5.685.620 5.685.620 5.685.620
Repasse MDE 69.626.501 73341825 9.782.993 14.084.466 12.665.000 11.509.725 12.243.565 13.096.076
Repasse Salde 112.776.398 112.776.398 17.260.471 20.895.514 20.063.453 17.948.732 17.416.906 16.191.322

Reserva Conlingencia :300.000 300.000 300.000

; PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Geréncia de Administracao Financeira
Wpma?

ANEXO I
PROGRAMAGAO DE EXECUGAO FINANCEIRA
CRONOGRAMA DE EXECUGAO BIMESTRAL DE DESEMBOLSO
PESSOAL E ENCARGOS E AUXILIO ALIMENTAGAO
RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL - EXERCICIO 2023

i ACRESCIMO/ 5 COTA FINANCEIRA
Discriminagéo OR::EM";NS%M DECRESCIMO E?;o%mm PRIMERO SEGUNDO TERCERO QUARTO QUINTO
DE CREDITOS BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BMESTRE |
Govemo e Recursos Humanos 3653967 3653.967 08.995) 608.995 608.995) 608.995 608.9%
Procuradona Geral §.337.098 -100.000 6.237.098 1.039 516 1.039.516 1039516 1039516 1039516 1039516
Administragéo 1.381.860 7.381.860 1230310 1230310 1230310 1230310 1230310 1230310
Obras 1501244 1501244 250 207, 250 207 250207 250207 250207 250207
Assistenccia Sociel 8.95352|  -1.550000 740351 123390 12390 1233920 1233920 1233920 1233920
Des. da Cidade & Meio Ambiente 9.396.041 9.356.041 1559 40 155,340 1559.340 1559.340 1559340 1559.340
Educaga 3544110 3544110 590,685, 590.685 590,685, 590,685, 590.685 590,685,
Cutura & Turismo 1749489 1749489 291 562 291 582 201562 201582 201582 201582
Esporte e Lazer 1.135.327 1135307 18921 180.221 189.221 189221 189221 189221
Agnculura e Pesca 2011767 2011767 33%.295 335.25 335,29, 335.295 335.2% 335.295
Defesa Socal 9.082511 9082511 1513752 1513.752 1513752 1513752 1513722 1513792
Controle 8 Transparéncia 2106150 2106 150 351 025 351 005 351025, 351025 351025 351025
Finangas BUTT4 23347744 3891201 3801291 3801201 3891291 3891291 3891291
Financas - Encargos Gerais 0
Servigos 5.10423 5210423 868.404 868,404 868.404, 868.404 868.404 868.404
Desenvalvimento Econdmico &
Inovagdo 2475708 2475708 412618 412618 412618 412618 412618 412618
Comunicagio 1.161.329 1.161.329 193.595 193,565 10355 193 555 19355 193,555
Habitagao 1.096.480 1.0% 480 182747 182747 182747 182747 182747 182747
Gabinete Prefaito 3439341 34331 51324 573 24 57324, 513224, 57324 513224
Mulher e Direitos Humanos 0l 1300000 1.300.000 216667, 216,667 216.667) 26667 26667 26667
Saiide 411961 41191 80307 80327 80377 80327 80327 80327
Insttuto de Previdencia 56.000.000 55.000.000 9.166.667, 916,667 9.166.667 9.166.667 9.166.667 9.166.667
Informacoes no site: ," PREFEITURA DE
www.cariacica.es.gov.br CARIACICA
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PREFEITURA MUNICPAL DE CARIACICA|
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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ANEXO Il
PROGRAMAGAO DE EXECUGAO FINANCEIRA
CRONOGRAMA DE EXECUGAO BIMESTRAL DE DESEMBOLSO
PESSOAL E ENCARGOS, CUSTEIO E INVESTIMENTO
RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL - EXERCICIO 2023

Des. da Cidade e Melo Ambiente 341859 1418:592 :’M:ﬁB 219.641) :m:m 378440 -:w.'l 891 250759 3%:30
[Educacéo 3.500.000| 3.500.000| 583.333 8333 583333 583333 583.333 583.333)
Culiura e Tuismo 2.078.000| 2078 000} 207800, 133.510 304 609 228820 207.0%0 152004 228132
Esparie e Lazer 2890000 2.890.000| 289.000 185.680 23637 318234 288 012 211986 37304
Agricutura e Pesca 1.710.000] 1.710.000| 171.000| 109.866) 250664 188.298) 170416/ 125431 187.748)
Defesa Socal 14.778.000 14.778.000} 1477800, 949472 2.166.268| 1627288 1472789 1.083.988, 1.622.534
(Confrole e Transparéncia 233 400 233 400 23.340| 4 996 34213 25701 23260 17.120 2562
Financas 14.000.000 14.000.000} 1.400.000| 899 487 2052273 1541618 1185215 1.026.921 1.537.114]
Financas - Encargos Geras 76.936.344) 3584483 73351901 12225 317 12225317 12.225317| 12225 317 12225317 12.225.317|
Sevicos 80.100.000 80.100.000| 3.000.000| 5.981.349 12.576.647 9.655.260/ 8817625 6.710.455] 9.629.488)
Desenvolvimento Econdmico &
novacio 1.000.000| 1.000.000| 100.000| 64249 146.587 110116/ 99658 73.352] 109.794]
Comunicacio 8.000.000| 8.000.000| 800.000, 513992 1.1726%9 880925 797 266/ 586,812 878.351
Habitacdo 2975750 2975750} 297 575 191.189 436200 327617 296 558/ 218276 367119
Gabinele Prefeiio 2.000.000] 2.000.000| 200,000, 128498 2317 20231 199.316/ 146.703 219588
Mulher € Direfios Humanos 0 740100 740,100 T4.010] 47.551 108.489 81497 13.757 54.287 81258
Salde 70.000} 70.000] 11.667| 11667 11.667| 11.667| 11,667 11.667|
Insiiiuio de Previdencia 1] 0| 0 0 0 0 0] 0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
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ANEXO IV
ss
METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO DA RECEITA
RECURSOS VINCULADOS -EXERCICIO 2023
Discriminac PREVISAO PREVISAQ PRIMERO SEGUNDO TERCEIRO QUARTO QUINTO SEXTO
o ORGAMENTARIA | REPROGRAMADA BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE
Receita Correntes 475.348.489 460.935.109 69.715.716 84.190.567 81.619.670 75.575.166 70.351.816! 19482175

Imposios, Taxas e Contribuicies
de Mehoras 279.140 279.140 46523 46 523 46 523 46523 46523 46523
Contribuides 32.990.400 1130920 5415914 5651.302 5.660.696 5.387424 5.389.431 $5.626.152
Patrimonial 3621.750 282075 470125 470.125 470.125] 470125 4710125 470125
Senvicos 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferéncias Comentes 434.515930 420.763.030 63.126.276 T7365.738 TAT8 4T 69.014.215 63.788.858, 726824%

Unido 130.701.797 120.892.094 2186772 20237 836 20234829 20182 882 20042653 20007021

Estado 14.803.533 1474714 2492634 2.507.247 2412789 2489.660 2429.5% 2412789

Qutras Insfituicdes Piblicas 289.010.600 285126222 40446 870 34620 655 5213179 46.341672 41316610 50262 686
Qutras Receitas Comentes 3941269 3941269 656.878/ 696.878 656.878| 656.878 656.878| 656.878]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(Geréncia de Administragao Financeira
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ANEXOV
PROGRAMAGAO DE EXECUCAO FINANCEIRA
CRONOGRAMA DE EXECUGAO BIMESTRAL DE DESEMBOLSO
PESSOAL E ENCARGOS, CUSTEIO E INVESTIMENTO
RECURSOS VINCULADOS - EXERCICIO 2023
o PREVISAO ACRESCIMO! PREVISAQ COTA FINANCEIRA
Discriminacao i DECRESCIMO PRIMERO SEGUNDO TERCERRO UARTO NTO SEXTO
Lot DE CREDITOS SO BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BQIESIRE B:IESTRE BIMESTRE

Obras 2486559 0 2466.559 376.088 4414 4030 407698, 31950 48774
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ANEXO VI
MEDIDAS DE COMBATE A EVASAO E A SONEGACAO FISCAL
PARA O EXERCICIO DE 2023
I. Monitorar o comportamento tributario dos contribuintes de segmentos econémicos relevantes, tais
como: construgao civil, instituicdes financeiras, contribuintes enquadrados no Simples Nacional, planos de
saude, entre outros, visando o planejamento das agGes fiscais e 0 acompanhamento da arrecadagdo por
setores, identificando os mais representativos na receita tributaria municipal;
II. Implantar um novo modelo de “Malha Fiscal”, por meio da revisao dos procedimentos e sistemas
existentes, de modo que permita o cruzamento de informagGes disponiveis em diversas bases de dados
com vistas a identificacdo de inconsisténcias das informagdes econémico-fiscais dos contribuintes;
III. Implementar uma metodologia de monitoramento e cobranga dos “Grandes Contribuintes”,
promovendo o acompanhamento constante desse grupo de empresas a fim de evitar a evasdao e a
sonegacao fiscal;
IV. Promover o desenquadramento, por meio do Domicilio Eletrénico do Contribuinte - DEC, dos
contribuintes optantes pelo regime de tributagdo Simples Nacional que ndo possuam regularidade fiscal
com o Municipio ou outro impedimento para permanéncia no regime diferenciado;
V. Realizar auditoria fiscal em empresas prestadoras de servigos, identificadas por meio dos mecanismos
de “Malha Fiscal”, que apresentem indicios relevantes de descumprimento de obrigacdo principal e/ou
acessoria;
VI. Promover o desenquadramento, por meio do Domicilio Eletrénico do Contribuinte - DEC, dos
Microempreendedores Individuais - MEI’'s que ultrapassaram o limite de receita bruta estabelecido pela
legislacdo federal, por meio da realizagdo de cruzamento com dados no sistema tributario municipal, bem
como o monitoramento e acompanhamento mensal dos MEI's que permaneceram enquadrados no
exercicio de 2023;
VII. Implementar uma nova versdo do modelo de Auto de Infragdo proprio aplicavel as empresas optantes
pelo regime do Simples Nacional, cuja principal alteracdo é dar celeridade e eficiéncia a realizacdo das
acoes fiscais;
VIII.Aprimorar e ampliar a utilizagdo do Domicilio Eletronico do Contribuinte - DEC, visando dar maior
celeridade aos procedimentos de comunicagdo/notificagdo dos contribuintes;
IX. Aprimorar e ampliar o trabalho de apuragao e auditoria do Valor Adicionado Fiscal - VAF;
X.Promover o saneamento do Cadastro de Pessoas Juridicas do municipio, objetivando melhorar a
eficiéncia da comunicagdo e da cobranga dos tributos municipais;
XI. Aprimorar e ampliar o trabalho de cobranga administrativa via Domicilio Eletrénico do Contribuinte -
DEC das empresas optantes pelo Simples Nacional com débitos junto ao municipio;
XII. Manter atualizado o Cadastro Imobiliario Georreferenciado;
XIII. Aplicar a nova Planta Genérica de Valores - PGV.
XIV. Otimizar os procedimentos de langamento tributario, tornando mais agil as rotinas de inscrigdo e
cobrancga de débitos inscritos em Divida Ativa.
XV. Aprimorar os mecanismos e sistemas de cobrancga, através do envio de e-mails/SMS/Whastapp,
alertando o contribuinte quanto a proximidade do vencimento e/ou atrasos dos impostos e taxas
municipais;
XVI. Aprimorar e monitorar a regularidade dos créditos parcelados e inscritos em divida ativa com o envio
de e-mails/SMS/Whastapp, alertando o contribuinte quanto a proximidade do vencimento e/ou atrasos.
XVII. Aprimorar a rotina de parcelamento de débitos tributdrios e ndo tributarios, inscritos ou ndo em
Divida Ativa, por meio de cartdo de crédito.
XVIII. Enviar os débitos vencidos e ndo pagados no seu vencimento, bem como os débitos inscritos em
divida ativa, para negativacdo via Sistema de Protecdo ao Crédito - SPC, junto a Camara de Dirigentes
Lojista — CDL.
XIX. Implementar uma rotina de atualizagdo de cadastro de Pessoa Fisica, objetivando que as notificacées,
o langamento tributario e a cobranga da divida recaia sobre o real sujeito passivo do débito;
XX. Promover a contratacdo da Empresa de Tecnologia de Informagdes da Previdéncia - DataPrev, para
fornecimento e atualizagdo de dados da base do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, em meios providos de
segurancga da informagao e respeitada a Lei 13.709/2018 - Lei de Geral de Protegao de Dados - LGPD.
XXI. Firmar parcerias e convénios com instituicdes e outros entes federados, respeitando os preceitos da
LGPD, com o objetivo de combater a sonegacao fiscal.
XXII. Atualizar a legislagdo tributaria, incluindo Leis, Decretos, Portarias, a fim de minimizar exigéncias
burocraticas e permitir maior transparéncia para os contribuintes.
XXIII. com o objetivo de aumentar arrecadacdo da divida ativa, mediante a facilitacdo do acesso do
contribuinte aos servigos municipais, contratar um sistema de “Chatbot” visando a integracdo entre o
sistema tributario e um ‘app” de mensagens permitindo que o atendimento da Prefeitura Municipal
aconteca 100% digital ou de forma hibrida, respeitados os preceitos da LGPD.

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 038, DE 20 DE JANEIRO DE 2023
EXONERA E NOMEIA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica Municipal,
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RESOLVE:
Art. 10 Exonerar servidores dos cargos que especifica:
I - Sueli Maria Lemos Santos, a pedido, do cargo de Assessor Adjunto II, padrdo C-3, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
II - Sandra Rodrigues Campillay do cargo de Supervisor de Unidade Basica de Saude I, padrdao CS-I, da
Secretaria Municipal de Saude.
Art. 29 Nomear servidores nos cargos que especifica:
I - Grazielle dos Santos Murta no cargo de Supervisor de Unidade Basica de Saude I, padrao CS-I, na
Secretaria Municipal de Saude;
IT - Juliana Ribeiro Nascimento no cargo de Assessor Adjunto de Planejamento, padrdao C-2, no Gabinete
do Prefeito;
III -Matheus Cristian Nunes Vargas no cargo de Assessor Técnico, padrdo C-1, no Gabinete do Prefeito.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 40 Revogam-se todas as disposices em contrario.
Cariacica/ES, 20 de janeiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 039, DE 20 DE JANEIRO DE 2023
DESIGNA DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuices legais que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora estatutaria Silvana Silveira Oggioni Bacchetti, matricula 103010.2, na fungédo
de diretor da EMEF Rosa da Penha e conceder a gratificagdo grupo II de que trata o anexo III da Lei
Complementar Municipal n® 124/2022 tendo em vista os 676 alunos matriculados no referido EMEF.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 18 de janeiro
de 2023.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 20 de janeiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

|| DIVERSOS ||

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 0002/2023
FORMALIZA(}I\O DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0002/2022
O Prefeito Municipal de Cariacica e o Secretario Municipal de Saude, no uso das atribuicGes legais, em
observancia as disposigbes da Lei Municipal n® 5.754/2017 e do autorizativo constante da Lei Municipal n©
6.351/2022, fazem saber que:
1.Considerando a necessidade de suprir vagas remanescentes, fica convocado o candidato relacionado
abaixo, classificado no Processo Seletivo Simplificado n® 0002/2022, para assumir cargo em regime de
contrato temporario.
2.0 candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Salde (Centro Administrativo - antigo prédio
da Vitomaq), situada a Avenida Kléber Andrade, n° 5, bairro Rio Branco, Cariacica - ES, no dia 24 de
JANEIRO de 2023, das 09h00 as 15h00 para entrega da seguinte documentagdo:
. 1 Foto 3x4;
. copia simples da carteira de identidade;
. copia simples do CPF;
. copia simples do PIS/PASEP;
. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina de foto e dados pessoais);
. copia simples do titulo de eleitor;
. certiddo de quitagao eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral) ou comprovate de votagdo da ultima eleigdo;
. copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;
. copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e CPF do (s) filho (s) menores de 14 anos;
. copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou cépia simples da declaragdo escolar
do(s) filho(s) maior de 07 anos;
. copia frente e verso do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
. copia frente e verso do titulo de especialista (caso exigido para o cargo);
. copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;
. copia simples do comprovante de residéncia atual;
. copia simples da certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside (para moradores
do ES podera ser obtida no endereco eletronico:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/CERTIDAOPESQUISA.cfm);
. copia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de Classe;
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. copia simples do comprovante de regularidade com o Conselho de Classe;

. copia simples do Comprovante de Conta Corrente no BANESTES (se possuir). Caso ndo possua, sera
encaminhado para abertura.

. ASO - Atestado de Saude Ocupacional, emitido por empresa especializada em Medicina do Trabalho.

. Apresentar cépia a ultima Declaragdo de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza,
apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Isentos da Declaracdo do Imposto de Renda e
Proventos de qualquer natureza deverao apresentar a Declaragdo de Isentos constante do Anexo Unico,
parte integrante do Decreto n° 014/2022.

. Declaragdo de CNES do candidato (Portal do CNES http://cnes.datasus.gov.br/).

Os candidatos que possuem vinculo empregaticio com drgdos publicos da esfera municipal, estadual ou
federal deverdo apresentar declaragdo em papel timbrado, emitida pelo setor de recursos humanos do
d6rgdo onde atua, contendo: data de inicio, regime de contratagdo, horario de trabalho,escala de trabalho
(plantonistas) e cargo ocupado.

3.Na hipétese de ndo comparecimento na data e hordrio marcado no edital de convocagdo, ou a ndo
apresentagdo da documentagao prevista no item 2 deste Edital para fins de formalizagdo do contrato, o
candidato serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

4.0 candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato sera rescindido
automaticamente.

5.A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotacdo e carga horaria implicara em eliminagdo do
Processo Seletivo.

6.Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotagdo e/ou alteracdo de carga horaria.

7.A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacdo
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

8.Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as etapas
do Processo Seletivo e comprovacdo da aptiddo fisica e mental.

9.A formalizagdo do contrato se dara apenas com a documentacdo completa e laudo de aptiddo médica
(ASO - Atestado de Saude Ocupacional), emitido em papel timbrado por empresa especializada em
Medicina do Trabalho.

10.0s candidatos poderdo comparecer em até 07 dias Uteis, apds a entrega da documentacdo exigida e
listada no item 2, na Secretaria Municipal de Saude, das 09h:00 as 15h:00 (segunda a quinta-feira) para
entrega do Atestado de Saude Ocupacional (listado no item 2).

11.0 ndo cumprimento do estabelecido neste Edital acarretara na eliminagédo do candidato.

12. Caso ndo haja apresentacdo e/ou apresentagao inadequada dos documentos no edital o candidato sera
automaticamente ELIMINADO.

13. Todos os critérios de classificagdo, reclassificacdo e eliminacdo serdo definidos conforme edital de
abertura.

14. As convocagdes ocorrerao para atendimento de lotagdo de acordo com a necessidade da
Administragdo.

15. A inaptidao das afirmativas ou irregularidades na documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscrigdo.

16. A banca examinadora ndo prestara quaisquer informacdes referentes ao processo seletivo. Todas as
informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico:
www.cariacica.es.gov.br (Diario Oficial).

17. inicio imediato.

18. Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 0002/2022 - MEDICO I DT
Cargo/Area de
Atuacao

MEDICO I - DT 09h00 as Avenida Kleber Andrade, n°® 5

PEDIATRIA 10 3 20 15h00 24/01/2023 Bairro Rio Branco —Cariacica/ES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 0002/2022 MEDICO I DT
MEDICO I DT- GINECOLOGIA

Classificagao Hora Data Enderego

ORD INSCRICAO CANDIDATO
1 20221668021004 |SAMARA MELHEM
2 20221667934723 |LUDMYLLA HOFFMANN REIS

Cariacica, 19 de janeiro de 2023. .
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
, PREFEITO MUNICIPAL
CESAR ROBERTO COLNAGO |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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